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Bevezető gondolatok 

1. A nem formális oktatás fontossága a felsőoktatásban 

• Szakmai gyakorlat 

• Terepgyakorlatok 

• TDK kutató munka 

• Részvételek pályázati munkákban 

• Hallgatói mobilitás 
 

2. Versenyképesség (IMD):  

  Felsőfokú képzésben résztvevő hallgatók mobilitása 

 

3. Magyarországon:  a GDP az EU-28 átlag 2/3-a 

   a reálbér mértéke az EU-28 átlag 1/3-a  
        

 

 

 

 

      

 

 



ERASMUS+  

 

 

     

 

 

 

 

Az Európai Unió oktatási, képzési, ifjúsági és sport 

programja 2014-2020 között  

 
 

Magyarországon az Erasmus+ program oktatási és 

képzési fejezetét a Tempus Közalapítvány,  

 

az ifjúsági és sport fejezetet NCSSZI Erasmus+ Ifjúsági 

Programiroda igazgatja; 

 

Pályázók köre: állami, magán és civil szektor képviselői; 

 

Résztvevők: 4 millió személy és 125 ezer intézmény 

 
 



AZ ERASMUS+ PROGRAM CÉLJAI 

 

     

 

 

 

 
 
• a kulcskompetenciák és készségek fejlesztése, különös 

tekintettel a munkaerőpiac és a társadalmi kohézió 

szempontjából fontos készségekre 

 

• a minőség, az innováció és a nemzetköziesítés erősítése 

 

• a szakpolitikai reformok és az oktatási-képzési rendszerek 

modernizációjának támogatása 

 

• a nyelvtanítás és nyelvtanulás fejlesztése 

 
2014 és 2020 között 14,7 milliárd euró költségvetés; 

 
 



ERASMUS+ 

 

     

 

 

 



ERASMUS HATÁSVIZSGÁLAT (2014) 

 

  

     

     

 

 

 



ERASMUS HATÁSVIZSGÁLAT 

 

  

     

     

 

 

 



ERASMUS HATÁSVIZSGÁLAT 
 

  

     

     

 

 

 



ERASMUS HATÁSVIZSGÁLAT 

 

  

     

     

 

 

 



RAY-TANULMÁNY 2013 (FILEP) 

A Fiatalok Lendületben Program résztvevőinek: 

82 %-a további FILEP képzésben, oktatásban venne részt 

80 %-a esetében a multikulturalitás erősödik 

75 %-a külföldön tanulna vagy dolgozna 

69 %-a jobb eséllyel pályázik munkahelyekre 

66 %-a céltudatosabb lett a karrierje tervezésében  

36-%-a elbizonytalanodott jelenlegi tanulmányainak hasznosságában 

A résztvevők tulajdonságai, készségei esetében: 

75 %  toleránsabb 

70 %  tanulási készségeiben javult 

68 %  együttműködési készsége javult 

58 % aktívabb munkavégzésre törekszik 

54 % vezetői tevékenységet végezne civil szervezetében 

 

 

 

     

     

 

 

 



Pályázó szervezetek 

Agria Geográfia Alapítvány 

 

 

H-Union Szövetség 

 

 

Kárpátikum Alapítvány 

 

 

Terragora Vidékfejlesztési Közösség 

 

 

Luminosus n.o. 

  

 

 

 

 

 

   

     

     

 

 

 



Az EKF hallgatóinak részvétele Erasmus+ programokban 

 

   

 

 

 

Időpont Helyszín Pályázó szervezet Témakör Résztvevők EKF hallgatók 

        száma 

2013. szept. Noszvaj Kárpátikum A. Megújuló energiák 54 18 

2013. okt. Mogyoróska Terragora K. Vállalkozásfejlesztés 54 18 

2014. feb. Máramarossziget H-Union Sz. Kertgazdálkodás 30 10 

2014. máj. Mogyoróska H-Union Sz. Kertgazdálkodás 30 10 

2014. jún. Mogyoróska Kárpátikum A. Zöld gazdaság 36 14 

2014. júl. Eger Terragora K. Megújuló energiák 10 10 

2014. szep. Nagykapos H-Union Sz. Kertgazdálkodás 30 10 

2014. nov. Eger Terragora K. Vállalkozásfejlesztés 42 14 

2015. márc Mogyoróska Kárpátikum A. Megújuló energiák 54 18 

2015. ápr. Noszvaj Kárpátikum A. Alternatív mezőgazdaság 36 12 

2015. szept. Sarud Kárpátikum A. Megújuló energiák 36 12 

2015. szept. Noszvaj Agria Geográfia A. Földrajzi készségek (LLL) 36 12 

2015. okt. Nagykapos Luminosus n.o. Élelmiszergazdaság 36 15 

2015. okt. Noszvaj Kárpátikum A. Zöld gazdaság 42 10 



Fejlesztett kompetenciák 

 

   

 

 

 

• Természettudományi kompetencia 
 erőforrások - kockázatok 
• Kezdeményezőkészség és vállalkozói kompetencia 

cégalapítás, jó példák tanulmányozása, innovációk, kreativitás  
• Digitális kompetencia 

IKT 
• Matematikai kompetencia 

 gazdaságossági számítások, modellek alkotása 
• Szociális és állampolgári kompetenciák 

Közügyekben való részvétel, civil aktivitás, konfliktuskezelés 
• Kulturális tudatosság 

helyi, nemzeti értékek - európaiság  
• Idegen nyelven folytatott kommunikáció 
• A tanulás elsajátítása  

 saját tanulását tudja szervezni 



Munkaerő-piaci sikeresség 

• 40-50 fő hallgatónk résztvevője a programoknak 
 

• 6 fő hallgatónk komplex projektmenedzsment tevékenységet végez 
 

• TÁMOP pályázat: 15 fő hallgatónknak munkahely biztosítása 
 

• Közvetlen munkahely megtalálása 
 

• Vállalkozás indítása (határon túl) 
 

• Kárpát-medencei civil együttműködési hálózat 
 

• Mérsékelt elvándorlás (nagy arányban tervezik a külföldi 
munkavállalást) 
 

• Tudományos vizsgálatban részvétel (NCSSZI) 

 

   

 

 

 



Köszönöm a figyelmet! 


