EDDIGI MUNKAINK 2011BEN

1. Befejeztik 2010-ben megkezdett programjainkat

1.1. Népi mesterségekkel a helyi termékfejlesztésér természet- és tarsadalombarat
Kérpat-medencében

Hatéaron tuli civil szervezetek fiatal dnkéntes kiépWivel a program zaro-0sszejovetelét
tartottuk meg 2011. majus 26-28-an Bogacson.

Két informacios flzetlnk is megjelent, amelyek&tiadvanyaink rovatban olvashatnak.

1.2. KEOP-képzés a fenntarthat6 civil tarsadalomért
El6adasok az Egri Civil Hazban:

2011. februar 14.

Dr. Kajati Gyorgy: A Karpatikum Alapitvany és kégédek bemutatasa

Dr. Patkds Csaba (EKRjigkolai docens): Palyazatok — palyazzatok! Napjaink
palyazatkészitésének alapjai

2011. februar 21.
Dr. Kajati Gyorgy: Egy kezélnyertes palyazata (6tlétt- elszamolasig)

2011. februar 28.
Gasztonyi Eva (Bukki Nemzeti Park): KEOP palyazadtékzitése és lebonyolitasa, gyakorlati
tapasztalatok alapjan

2011. mércius 07.
Vasarhelyi Szilard (Konstantinusz Kft.): KEOP pagéok pénzlgyi, esélyegyéskgi és
fenntarthat6sagi részei, kozbeszerzés, engedélyezés

2011. mércius 29.
Dr. Patkos Csaba (EKF): A RUBIRES nemzetkdzi propmutatasa;

2011. aprilis 4.
Havasi Norbert (KaptatkEgyesiilet): Bukkaljai K-Ut - zold turizmus fejlesztés a Bikkaljan
(projekt-megvalositas ismertetése)

Képzéseinken atlagosan 3bvolt jelen.

A képzés lezarasa utan feladatlapot kildtlink kiad-lmen minden résztvének.
Ebben gondolkodtaté feladatokat kaptak, s egy ktejéellett megterveznilk.

A feladatok értékelése soran alapitvanyunk tagjageteg projekt-otlettel talalkozhattak.

A sikeresen teljesik Tanusitvanyt kaptak, melyet aprilis utolso ndmgai kézbesitettiink
szamukra.



1.3. Kéarpatikum Alapitvany - Esettanulményok gyijteménye a helyi hozzaadott érték
noveléséhez

Alapitvanyunk tagjai €s dnkéntesei munkaja jeleag gy informacios flizetben, amely a
Kiadvanyaink rovatban olvashato.

2. Befogadasra kerult és elbiralasi fazisban van k@alyazati anyagunk

2.1. TAMOP 5.2.5/B-10/2-184: Az ifjusag helyi értéfiejlesztésének tamogatasa - mobil
informécios iroda létrehozésa

A projekt 16 célja, hogy éleg hatranyos helyzékistérségben élfiatalok produktiv jelled
tarsadalmi-gazdasagi részvételéselitse. Ennek érdekében egy mobil informaciésirod
szolgéltatasaival a helyi értékek feltarasanakzmasitdsanak és fejlesztésének mddszertanat
ismertetjik meg a palyavalasztasteallo (valamit palyaelhagyod) diakokkal agy, hogy
k6zben egyéni és csoportos kompetencia-mérést, smajuélyre és kiscsoportra szabott nem
formalis tanulasi modszereket alkalmazunk (fieldemunka). A projekt soran a résztéev
fiatalok egyuttnikddnek és a jasben is hasznosithatd kapcsolatokat alakitanak &dat
hatranyos helyzétkistérség civil és for-profit szerdjpvel. E komplex tevékenységinket
egésziti ki egy digitalis kornyezetben elhelyenetiine tanacsado és szolgaltatd bazis, mely
emelett dokumentélja a projekt-tevékenységet, vimtamegteremti a projekt-nyilvanossagot.
A projekt végrehajtasanak tertilete Kelet-MagyardgsKozpontjai: Eger, JAszsag és Sarkad.

2.2. Fiatalok Lendiletben Program: Eurépai lendiletel a helyi termékfejlesztés atjan

8 napos tabort szerveziink a soknemzeiif¥kés megyébedeg a roman-magyar
hatarmenti terlleteire), ahol 48f6leg egyetemista didk nem-formalis tanulasi moddzere
segitségével a helyi termékfejlesztés folyamatfh @eldait tanulmanyozza a népi
mesterségek tivelsitél a jelents eurdpai unids tAmogatassal megvalosult beruhiégago
munka soran kiemelt fontossagot kap a megujulégeaferrasok, valamint a helyi
élelmiszeripari biotermékek vizsgalata.

A tébor napjai két rés#ballnak: délebtt a helyi termékfejlesék meglatogatasa torténik,
akik ismertetik munkajuk kezdetét, projektjeik mabpsitasat és az altaluk alkalmazott
innovaciokat, mig délutan a diakok altal meghigatikérbk segitségével tihelymunkékban,
kerekasztal-beszélgetésekben vitatjak meg tapatatat, a joébeni teendket, valamint az
eurdpai dimenziokat és aktivitasokat.



3. Megvaldsitas alatt all6 programjaink

3.1. ,Halb6zat a természet- és tarsadalombarat Kargamedencéért” programunkat Uj
elemekkel gyarapitjuk.

Hataron tuli kapcsolatainkat szeretnénk jelemhértékben dviteni és tdbb projektet

inditunk:

a, meg szeretnénk ismertetni a magyarsagot a karpdénce hataron tuli kevésbé ismert
helyi értékeivel;

b, be fogjuk mutatni a hataron tuli civil szervedetnkéntesség terén végzett munkait;

c, a szérvanyban &magyarsag megmaradasa érdekében Maramaros meiéasgk
.veszélyben” [é9 terlletet is kivalasztunk és kdzos projekteketdriink;

d, térekszink arra, hogy a hataron tuli egyesuletgknassal is partnerségi kapcsolatot
létesitettek;

e, kbnyvadomanyok mellett mar igény jelentkeziknsitastechnikai berendezésekre is (ebben
is megprobalunk ére lépni);

Programunkban Maramaros és Beszterce-Naszod mayyeizervezetek képviséhek
tapasztalatszerzés céljabol szerveziink egy hakféjlesztésen alapulé kétnapos programot
Heves megyeben, majd alapitvanyunk énkéntesei ntkotkdak egy hétig a két erdélyi
megyében, hogy a helyi értékeket civil segitségegibztraljak, dokumentaljak, valamint a
helyi termékfejleszikkel és kezrivesekkel interjukat készitsenek.

A munka eredményeit egy kiadvanyban jelentetjik ,;aetely az Interneten is elérthe¢
valik. A kiadvany terjesztésekor torekszink ar@gyha szoérvanyban&magyarokhoz,
kulondsen a fiatalokhoz minél hatékonyabban eljusso

3.2."Megujulunk és Fejlesztink" newvi civil halézatunk partnereinek listajat 12-rél 24-
re emeljuk

a, A leghatranyosabb hely#di. HH) kistérségek fejlesztésénekstgitésére a helyi
termékfejlesztés témakorében inditunk kutatasighteket;

b, A fenntarthat6 fejlesztés tapasztalatait néfisgik, kiemeljik a népi mesterségek fontos
jovébeni szerepét;

¢, A megujulé energiaforrdsok tarsadalmasitasefimlgtat segitjuk;

d, KEOP pélyazatot készitiinkseh palyazat célja, hogy nagyszabasu orszagokediél
szervezzink kozépiskoldsoknak a megujuld energégok témakdrében;

3.3. Népszeiisité programok

a, A Karpat-medence természeti szépsébés kulturdlis értékedt tartunk ebadast
kéthavonta egyszer (valtott helyszineken hataroarirés tul);

b, ismét fotopalyazatot irunk ki a Karpat-mederat®sainak (téma a helyi érték);

c, ismét falinaptart adunk ki a legjobb alkotasdkbo

d, Alapitvdnyunk 5 éves sziiletésnapjan kiadvanyahtkezink, amelyben szervezetink 5
ev alatt elvégzett munkajat kivanjuk bemutatni &ssaeiisiteni;



4. Két nyertes palyazatunkat 2011. jaliusaban elkeltiink konkrétan megvaldsitani

4.1. NCA-NK-11-A-0893: Szérvanyban & magyarok helyi értékfejlesztésének
tamogatasa

Programunkban Méaramaros és Beszterce-Naszod magyeizervezetek képvis@hek
tapasztalatszerzes céljabol szerveziink egy heBiféjlesztésen alapulo kétnapos programot
Heves megyében, majd alapitvanyunk énkéntesei ntkotkdak egy hétig a két erdélyi
megyeben, hogy a helyi értékeket civil segitségegibztraljak, dokumentaljak, valamint a
helyi termékfejlesdikkel és kézrivesekkel interjukat készitsenek.

A munka eredményeit egy kiadvanyban jelentetjik maegely az Interneten is elérteé
valik. A kiadvany terjesztésekor torekszink ar@gyha szorvanyban&magyarokhoz,
kuléndsen a fiatalokhoz minél hatékonyabban eljusso

4.2. NCA-CIV-11-D-0288: CSR-képzes elmaradott teréten tényked civil szervezetek
tagjai szamara

Ovatos becslések szerint évente 130-160 milliardtia, kevésbé visszafogottabbak szerint
ennek a duplajéra is teléed Magyarorszagon itkR6dé véllalatok altal a tarsadalom
szempontjabol hasznos célokra koltott tamogatas.

Ebbsl a tamogatashol az észak-magyarorszagi civil szetek tilnyomd tobbsége nem
részesllt, ezért partner szervezeteinkkel aktugisgltik, hogy 404 civil 6nkéntes szamara
képzést tervezzink a CSR (Vallalati Tarsadalmilbstgg) témakorében.

Osszegzésképpen meg kell emliteniink, hogy alapityamk hatékonyabb mikodése
érdekében 2011-ben:

- stratégiai tervet készitiink;

- médiamegjelenésink szamat néveljuk;

- februartél munkatarsunk mellé gyakornokot alkaiom,

- sikeres unios palyazataink esetén 2:2&f bovitjik alkalmazottaink szamat,

- szervezetlnk tisztségvisalek, dnkénteseinek és munkatarsanak képzésétjkkvan
tamogatni;

- Onkénteseink létszamat probaljuk névelni;



