
EDDIGI MUNKÁINK 2011-BEN 
 
 
1. Befejeztük 2010-ben megkezdett programjainkat 
 
1.1. Népi mesterségekkel a helyi termékfejlesztésért a természet- és társadalombarát 
Kárpát-medencében 
Határon túli civil szervezetek fiatal önkéntes képviselőivel a program záró-összejövetelét 
tartottuk meg 2011. május 26-28-án Bogácson. 
Két információs füzetünk is megjelent, amelyeket a Kiadványaink rovatban olvashatnak. 
 
1.2. KEOP-képzés a fenntartható civil társadalomért 
 
Előadások az Egri Civil Házban: 
 
2011. február 14. 
Dr. Kajati György: A Kárpátikum Alapítvány és képzésének bemutatása 
Dr. Patkós Csaba (EKF, főiskolai docens): Pályázatok – pályázzatok! Napjaink 
pályázatkészítésének alapjai  
 
2011. február 21. 
Dr. Kajati György: Egy kezdő nyertes pályázata (ötlettől - elszámolásig) 
 
2011. február 28. 
Gasztonyi Éva (Bükki Nemzeti Park): KEOP pályázatok készítése és lebonyolítása, gyakorlati 
tapasztalatok alapján  
 
2011. március 07. 
Vásárhelyi Szilárd (Konstantinusz Kft.): KEOP pályázatok pénzügyi, esélyegyenlőségi és 
fenntarthatósági részei, közbeszerzés, engedélyezés. 
 
2011. március 29. 
Dr. Patkós Csaba (EKF): A RUBIRES nemzetközi projekt bemutatása;  
 
2011. április 4. 
Havasi Norbert (Kaptárkő Egyesület): Bükkaljai Kő-út - zöld turizmus fejlesztés a Bükkalján 
(projekt-megvalósítás ismertetése)  
 
 
Képzéseinken átlagosan 35 fő volt jelen. 
 
A képzés lezárása után feladatlapot küldtünk ki e-mail-ben minden résztvevőnek. 
Ebben gondolkodtató feladatokat kaptak, s egy projektet kellett megtervezniük. 
 
A feladatok értékelése során alapítványunk tagjai rengeteg projekt-ötlettel találkozhattak. 
 
A sikeresen teljesítők Tanúsítványt kaptak, melyet április utolsó napjaiban kézbesítettünk 
számukra. 



1.3. Kárpátikum Alapítvány - Esettanulmányok gyűjteménye a helyi hozzáadott érték 
növeléséhez 
 
Alapítványunk tagjai és önkéntesei munkája jelent meg egy információs füzetben, amely a 
Kiadványaink rovatban olvasható. 
 
 
2. Befogadásra került és elbírálási fázisban van két pályázati anyagunk 
 
2.1. TÁMOP 5.2.5/B-10/2-184: Az ifjúság helyi értékfejlesztésének támogatása - mobil 
információs iroda létrehozása 
 
A projekt fő célja, hogy főleg hátrányos helyzetű kistérségben élő fiatalok produktív jellegű 
társadalmi-gazdasági részvételét elősegítse. Ennek érdekében egy mobil információs iroda 
szolgáltatásaival a helyi értékek feltárásának, hasznosításának és fejlesztésének módszertanát 
ismertetjük meg a pályaválasztás előtt álló (valamit pályaelhagyó) diákokkal úgy, hogy 
közben egyéni és csoportos kompetencia-mérést, majd személyre és kiscsoportra szabott nem 
formális tanulási módszereket alkalmazunk (fieldwork munka). A projekt során a résztvevő 
fiatalok együttműködnek és a jövőben is hasznosítható kapcsolatokat alakítanak ki az adott 
hátrányos helyzetű kistérség civil és for-profit szereplőivel. E komplex tevékenységünket 
egészíti ki egy digitális környezetben elhelyezett on-line tanácsadó és szolgáltató bázis, mely 
emelett dokumentálja a projekt-tevékenységet, valamint megteremti a projekt-nyilvánosságot. 
A projekt végrehajtásának területe Kelet-Magyarország. Központjai: Eger, Jászság és Sarkad. 
 
2.2. Fiatalok Lendületben Program: Európai lendülettel a helyi termékfejlesztés útján  
 
8 napos tábort szervezünk a soknemzetiségű Békés megyébe (főleg a román-magyar 
határmenti területeire), ahol 48fő főleg egyetemista diák nem-formális tanulási módszerek 
segítségével a helyi termékfejlesztés folyamatát és jó példáit tanulmányozza a népi 
mesterségek művelőitől a jelentős európai uniós támogatással megvalósult beruházásokig. A 
munka során kiemelt fontosságot kap a megújuló energiaforrások, valamint a helyi 
élelmiszeripari biotermékek vizsgálata. 
A tábor napjai két részből állnak: délelőtt a helyi termékfejlesztők meglátogatása történik, 
akik ismertetik munkájuk kezdetét, projektjeik megvalósítását és az általuk alkalmazott 
innovációkat, míg délután a diákok által meghívott szakértők segítségével műhelymunkákban, 
kerekasztal-beszélgetésekben vitatják meg tapasztalataikat, a jövőbeni teendőket, valamint az 
európai dimenziókat és aktivitásokat. 



 
3. Megvalósítás alatt álló programjaink 
 
3.1. „Hálózat a természet- és társadalombarát Kárpát-medencéért” programunkat új 
elemekkel gyarapítjuk. 
 
Határon túli kapcsolatainkat szeretnénk jelentős mértékben bővíteni és több projektet 
indítunk: 
a, meg szeretnénk ismertetni a magyarságot a Kárpát-medence határon túli kevésbé ismert 
helyi értékeivel; 
b, be fogjuk mutatni a határon túli civil szervezetek önkéntesség terén végzett munkáit; 
c, a szórványban élő magyarság megmaradása érdekében Máramaros mellé egy másik 
„veszélyben” lévő területet is kiválasztunk és közös projekteket tervezünk; 
d, törekszünk arra, hogy a határon túli egyesületek egymással is partnerségi kapcsolatot 
létesítettek; 
e, könyvadományok mellett már igény jelentkezik számítástechnikai berendezésekre is (ebben 
is megpróbálunk előre lépni); 
Programunkban Máramaros és Beszterce-Naszód megyei civil szervezetek képviselőinek 
tapasztalatszerzés céljából szervezünk egy helyi értékfejlesztésen alapuló kétnapos programot 
Heves megyében, majd alapítványunk önkéntesei munkálkodnak egy hétig a két erdélyi 
megyében, hogy a helyi értékeket civil segítséggel regisztrálják, dokumentálják, valamint a 
helyi termékfejlesztőkkel és kézművesekkel interjúkat készítsenek. 
 
A munka eredményeit egy kiadványban jelentetjük meg, amely az Interneten is elérhetővé 
válik. A kiadvány terjesztésekor törekszünk arra, hogy a szórványban élő magyarokhoz, 
különösen a fiatalokhoz minél hatékonyabban eljusson. 
 
3.2."Megújulunk és Fejlesztünk" nevű civil hálózatunk partnereinek listáját 12-ről 24-
re emeljük 
 
a, A leghátrányosabb helyzetű (LHH) kistérségek fejlesztésének elősegítésére a helyi 
termékfejlesztés témakörében indítunk kutatási projekteket; 
b, A fenntartható fejlesztés tapasztalatait népszerűsítjük, kiemeljük a népi mesterségek fontos 
jövőbeni szerepét; 
c, A megújuló energiaforrások társadalmasítási folyamatát segítjük; 
d, KEOP pályázatot készítünk elő: a pályázat célja, hogy nagyszabású országos vetélkedőt 
szervezzünk középiskolásoknak a megújuló energiaforrások témakörében; 
 
3.3. Népszerűsítő programok 
 
a, A Kárpát-medence természeti szépségeiről és kulturális értékeiről tartunk előadást 
kéthavonta egyszer (váltott helyszíneken határon innen és túl); 
b, ismét fotópályázatot írunk ki a Kárpát-medence lakosainak (téma a helyi érték); 
c, ismét falinaptárt adunk ki a legjobb alkotásokból; 
d, Alapítványunk 5 éves születésnapján kiadvánnyal jelentkezünk, amelyben szervezetünk 5 
év alatt elvégzett munkáját kívánjuk bemutatni és népszerűsíteni; 
 



 
4. Két nyertes pályázatunkat 2011. júliusában elkezdtünk konkrétan megvalósítani 
 
4.1. NCA-NK-11-A-0893: Szórványban élő magyarok helyi értékfejlesztésének 
támogatása 
 
Programunkban Máramaros és Beszterce-Naszód megyei civil szervezetek képviselőinek 
tapasztalatszerzés céljából szervezünk egy helyi értékfejlesztésen alapuló kétnapos programot 
Heves megyében, majd alapítványunk önkéntesei munkálkodnak egy hétig a két erdélyi 
megyében, hogy a helyi értékeket civil segítséggel regisztrálják, dokumentálják, valamint a 
helyi termékfejlesztőkkel és kézművesekkel interjúkat készítsenek. 
 
A munka eredményeit egy kiadványban jelentetjük meg, amely az Interneten is elérhetővé 
válik. A kiadvány terjesztésekor törekszünk arra, hogy a szórványban élő magyarokhoz, 
különösen a fiatalokhoz minél hatékonyabban eljusson. 
 
4.2. NCA-CIV-11-D-0288: CSR-képzés elmaradott területen ténykedő civil szervezetek 
tagjai számára 
 
Óvatos becslések szerint évente 130-160 milliárd forintra, kevésbé visszafogottabbak szerint 
ennek a duplájára is tehető a Magyarországon működő vállalatok által a társadalom 
szempontjából hasznos célokra költött támogatás.  
 
Ebből a támogatásból az észak-magyarországi civil szervezetek túlnyomó többsége nem 
részesült, ezért partner szervezeteinkkel aktuálisnak véltük, hogy 40 fő civil önkéntes számára 
képzést tervezzünk a CSR (Vállalati Társadalmi Felelősség) témakörében. 
 
Összegzésképpen meg kell említenünk, hogy alapítványunk hatékonyabb működése 
érdekében 2011-ben: 
 

- stratégiai tervet készítünk; 
- médiamegjelenésink számát növeljük; 
- februártól munkatársunk mellé gyakornokot alkalmazunk, 
- sikeres uniós pályázataink esetén 2-3 fővel bővítjük alkalmazottaink számát, 
- szervezetünk tisztségviselőinek, önkénteseinek és munkatársának képzését kívánjuk 

támogatni; 
- önkénteseink létszámát próbáljuk növelni; 


