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Az ERASMUS+ Program?

Jelen bevezetd fejezetben roviden irunk Erasmus+ program els6 szakaszarol (2014-2020), s az
1j 2021-2027 kozotti szakaszt is megemlitjiik.

Az Erasmus+ program az Eurdpai Unio 2014-2020 kozott futéo oktatasi, képzési,
ifjasagpolitikai programja, mely kiegésziil a sporttal is. Hét korabbi EU-s tamogatasi
programot integral egy komplex rendszerben, hozzajarulva ezzel a tdimogatott agazatok kozti
egylittmikodés erdsodéséhez. A hét éves futamidejii program jelenleg 14,7 milliard eurds
koltségvetéssel gazdalkodik, melyb6l minden célkitlizést tamogatnak. A leegyszertisitett
finanszirozési szabalyoknak kdszonhetden kdnnyebben palydzhatnak a célcsoportok, igy kozel
4 milli6 eurdpai polgar juthat tdimogatashoz. Az ifjiisagi szakmanak a teljes keret kdzel 10%-a
elérhetd, ami mintegy 500.000 fiatal palyazo tamogatéasat teszi lehetové.

A palyazat program alapjan megfogalmazott legfontosabb céljai a kovetkezok: a fiatalok
kulcskompetencidinak fejlesztése, a demokratikus kozéletben és a munkaerépiacon vald
részvételik novelése, kultardk kozotti parbeszéd aktivalasa, tarsadalmi befogadds ¢s
szolidaritas 0sztonzése, erds kapcsolat teremtése az ifjisagi teriilet és a munkaerdpiac kozott,
az ifjusadgi munka mindségének fejlesztése, az ifjusagpolitikai reformok tdmogatasa, az elért
eredmények terjesztése, lathatosagadnak ndvelése, kapacitasfejlesztés az ifjusagi teriileten, az
EU-n kiviili orszagok szdmara.

Az Erasmus+ program a munkaerdhiany és a munkanélkiiliség egymasnak ellentmondé, mégis
Osszekapcsolodo problémajanak orvosolasan igyekszik segiteni azzal, hogy tanulési, képzési és
tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a résztvevoknek. Ezzel parhuzamosan javitja az eurdpai
oktatasi, szakképzési és ifjusagtamogatasi rendszer mindségét is, elOsegitve az oktatdsi
szakemberek ¢€s ifjl munkavallalok szakmai fejlodését, valamint az oktatas és a munka vilaga
kozotti szorosabb egyiittmiikodést.

Magyarorszagon a program megvaldsitasat a Tempus Kdzalapitvany koordindlja.
Milyen tevékenységeket tdimogat az Erasmus+ program?

e Mobilitas
o [Egyiittmiikddések: innovacid €s jo gyakorlatok cseréje

i e
Erasnus..

e Szakpolitikai reformfolyamat tdmogatasa

L A fejezetben szerepld képek és szoveg forrasa: www.erasmusplus.hu, www.eplusifjusag.hu
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http://www.erasmusplus.hu/

Az , Ifjhsagi csere” kiillonb6zo orszdgokbol érkezd

fiatalok (13-30 év kozottiek) csoportjainak teremt

lehetdséget a talalkozasra és az egymastol vald Erasmus +
tanulasra (5-21 napig). Lehet két, harom- vagy

tobboldalu, kiilonbozo eurdpai uniods €s azon kiviili orszagok nemzetkdzi egyiittmiikodésével.

A tanulasi céli mobilitas fejleszti a résztvevok készségeit, személyiségiiket, és ndveli
esélyeiket a munkaerépiacon. A projektek a nemzetkézi mobilitdst segitik eld.
Célja a nemformalis tanulason  keresztil ~a  fiatalok  kompetencia-  és
készségfejlesztése; a fiatalok demokratikus részvétele; az ifjusagi munka mindségfejlesztése,
valamint a hatranyos helyzeti fiatalok elérése.

Ki palyazhatott? Civil szervezetek, egyesiiletek; tarsadalmi vallalkozasok; kozintézmények;
informalis csoportok. Résztvevok kore: ifjusdgi cserék esetén: 13-30 év kozotti fiatalok
a résztvevo szervezetek orszagaibol (ifjusagi cseréknél a csoportvezetékre vonatkozoan nincs
felso korhatar).

A 2021-2027 kozotti programszakasz koltségvetésére tobb mint 26 millidrd eurd tdmogatast
fogadtak el. Az Erasmus+ program egyik f6 célkitlizése az oktatas teriiletén az Eurdpai
Oktatasi Térség megvalositdsa 2025-re. A hozzaférhetdség nodvelésével és rugalmasabb
mobilitasi formakkal az eddiginél is szélesebb és sokszinlibb csoportok szamara lesz nyitott a
program, amely tovabbra is tdmogatja az innovativ moédszerek kialakitasat, és kiemelten
népszerlsiti mind a z6ld, mind a digitalis megoldasokat. A palyazokat és résztvevoket j projekt
lehetdségek varjak ebben a programszakaszban.

Az FErasmus+ ifjusagi teriilet 13-30 év kozotti fiataloknak és ifjusagi teriileten aktiv
szakembereknek, szervezeteknek (civil szervezetek, kozintézmények, tdrsadalmi vallalkozasok
stb.) nyujt palyazati lehetoségeket. A teriilet egyik f6 célkitiizése az Europai Unios ifjusagi
szakpolitikéak timogatasa és implementalasa, igy tdmogatja az Eurdpai Ifjusagi Stratégiat és a
benne foglalt 11 Ifjisagi Célt, valamint az EU Ifjusagi Parbeszéd kezdeményezését is.

Az Eurdpai Unid Ifjusagi Stratégidja adja meg a keretét az eurdpai egylittmiikodéseknek az
ifjusag teriileten a 2019-2027-es idészakra. Harom kulcstémaja: kapcsolodas, elkotelezddés,
képessé tétel. A ,kapcsolodds” a tapasztalatok, élmények megosztasarol, a szolidaritds
megélésérdl szol és elsésorban a mobilitasi projekteken keresztiil valdsithatdé meg. Az
»elkotelezddés™” foképp a fiatalok kulturdlis, gazdasagi és kozéletbe vald bekapcsolodasat
jelenti. A ,képessé tétel” pedig a fiatalok olyan eszk6zokkel valo felruhazasa, melyekkel
lehetdségiik lesz megosztani nézeteiket, véleményiiket a roluk szol6 kérdésekben, és ez altal
valtozast elérni.



https://europa.eu/youth/strategy_en

Résztvevo szervezetek

Karpatikum Kozhaszna Alapitvany

éltjé
&

‘ ¢
2% 5

alapitvany

A Kérpatikum Kozhasznll Alapitvany kozérdeki céljainknak megfeleléen a hazai elmaradott
vidéki teriiletek tarsadalmi-gazdasagi felzark6zéasat kivanja segiteni elsdsorban a mar bevalt,
jol miikédd eurdpai unids példdk hazai viszonyok kozott valdo gyakorlati alkalmazasaval,
valamint a fiatalok aktivizalasaval, innovativ oktatasaval és tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésével. A "Visszatérés természeti értékeinkhez” program ugyancsak a fiatalok
aktivizalasat, tettrekészségiiket €s a magukeért valo tenni akarasukat hivatott erdsiteni.

Alapitvanyunk 6 célja, ideologidja az, hogy a jovo tervezésében, jobba tételében épiteni kell a
fiatalokra, teret és alkalmat kell biztositani szamukra, hogy kibontakoztathassak tudasukat és
fejleszthessék azt. Szervezetiink tobb éve foglalkozik fiatalokat bevond projektekkel, nem
utolso sorban tobb Fiatalok Lendiiletben és Erasmus+ programot is megvaldsitott sikerrel.

2017 eldtt 5 programunk volt sikeresen megvalositva, itt foleg a természetkozeli élet
megismerése volt meghatarozo. 2018-ban 4 db Erasmus+ programot valdsitottunk meg,
amelybdl 3 mar angol nyelven tortént. Két programunk a fenntarthato fejlédést helyezte
eldtérbe, egy esetében a ,, Tiszta udvar, rendes haz” mozgalmat népszeriisitette, mig egy esetben
a fiatalok eldtt allo szocidlis problémak megoldésa volt a kdzpontban. Jelen projektben
konkretizaltabban szeretnénk bemutatni a természet fiatalok altal is hasznosithat6 eréforrasait
és a korabbi tapasztalatok alapjan a munkahely-teremtés a vallalkozoi készség erdsitése keriil
elétérbe. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy programjaink sordn minden résztvevivel
megismertessiink az Eurdpai Unié mikodését, ugyanakkor hangstlyozzuk magyarsdgunkat,
kozos népi értékeinket, torténelmi 6rokségeinket.

Alapitvanyunk szdmaéra f6 szempont, hogy hatranyos helyzetli fiatalokat is bevonjon a
programokba, akiket lehetOségeik ¢és erdforrasaik feltarasara, vallalkozasra és otthonuk,
kornyezetiik védelmére, fejlesztésére 0sztonziink.




Asociatia Carpatii de Curbura - Karpatkanyar Egyesiilet

A Karpatkanyar Egyesiilet egy 01j szervezet, melyet 2015-ben hoztak 1étre Sepsiszentgyorgyon
a kornyezetiik megovasaért, a Karpat-medence értékeinek fenntartasaért tenni akar6 fiatalok.
Tagjaik a szervezet létrehozasa el6tt mas civil szervezeteknél végeztek Onkéntes munkat,
melyeket ezutan sem hagytak abba, azonban Ugy gondoltak, hogy eddig megszerzett
tapasztalataikat egy kozOs egyesiilet 1étrehozasaban tudjak majd legjobban kamatoztatni.
Egyesiiletiik tagjai a Kéarpatok és Karpat-medence turisztikai, kulturalis, gazdasagi, szocialis,
oktatdsi, gasztronomiai, jotékonysagi és kornyezetvédelmi tevékenységeinek fejlesztése,
szervezése €s népszeriisitése céljabol akartak egyesiilni.

Fo célkitiizéseik a térségben fellelhetd természeti és €pitett értékek megdvasa, az itt €16 emberek
identitdsanak megtartdsa, a kiilonféle népcsoportok kultirdjanak megismertetése egymassal
ezaltal a kiilonboz6 etnikumok kdzelebb hozésa egy nagyobb cél érdekében.

Fontosnak tartjak, hogy a hatranyos helyzeti teriileteken él6knek is ugyanolyan lehetdségeket
biztositsanak, felkaroljak és tdmogassak Oket. Tevékenységeik kozott megjelenik a hatranyos
helyzetii fiatalok tdmogatésa, valamint figyelemfelkeltd kampanyok szervezése is. Emellett f6
tevékenységiik a kiillonféle honismereti tardk és kiranduldsok szervezése, melyeknek tobb célja
is van: egyrészt, hogy aktivizalja a lakossagot, foként a fiatalokat, valamint, hogy bemutassa az
olyan elfeledett vidékeket, értékeket, melyek tamogatds nélkiill feledésbe vesznének.
Mindekozben tamogatja a hagyomanyos gazdalkodast, a helyi termelést, melyet a programok
soran a fiatalok is yjra felfedezhetnek, magukéva tehetnek.

Egyesiiletiik tagjainak f6 k6zos célja, hogy sajat kornyezetiiket €lhetobbe, a fiatalok szamara
vonzobba tegye, igy akadalyozva meg az mara egyre jellemzobb elvandorlédsi folyamatot.
Programjaik és céljaik foként a fiatalokat célozzak meg, sziviikon viselik az ifjusag sorsat. Mind
a szervezési, mind ifjisagi cserék lebonyolitasaban rendelkeznek tapasztalattal. 2018-ban
szlovak partnerrel kozos palyazatban szerveztek egy hetes programot Sepsiszentgyorgy
kornyékén. Ennek segitségével nagyon sokat tanultak. S tovabba rengeteg ismeretet gyijtenek
a kiilfoldi csereprogramokon. Tobbszor voltak Magyarorszagon és Szlovakidban, tobb tucat
fiatalt tudtak mar bevonni az Erasmus+ programokba.




Gromadska Organizacija Organ Studentskogo Samovrjaduvannja Gurtozhitku Imeni
Ferenca Kelchey

A szakkollégiumi egyesiilet 2019. aprilis 3-4n 06nallé szervezetként keriilt bejegyzésre
Ukrajnéban.

Elétte nem formalis szervezetként tevékenykedtek 16 évig azzal a céllal, hogy érdekesebbé,
jobba tudja tenni a beregszaszi fOiskola hallgatoinak az életét. A szervezet legfobb
rendezvényei altalaban jotékonysagi akciok — kardcsonykor €s huisvétkor —, tovabba havonta
rendeznek kiilonbozd Osszejoveteleket a kollégiumi hallgatok szdmara, de arra is volt mar
példa, hogy konferencidt szerveztek a féiskolan. A szervezet kiilonbozd kiilfoldi egyesiiletekkel
is egylittmiikodik. Ezek kozott van az Egri Norma és Karpatikum Alapitvany, de a Debreceni
Egyetemmel is jo kapcsolatot apol.

Az 06nalld szervezetként valod bejegyeztetést a fOiskola tdmogatisaval sikeriilt elérni, mely
esemény azzal az elOnnyel jar, hogy igy mar tudnak palyazatokat benyujtani a féiskolahoz és
nemzetko6zi szinten is. Ezenkiviil szorosabb kapcsolatot tudnak &polni mas szervezetekkel.
2020- ban szeretnének csatlakozni a Magyar Ifjusagi Konferencidhoz (MIK), amely az
anyaorszagi és hataron tali ifjisagi szervezeteket fogja ossze.

A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferenciajan (HOOK) is aktivabban tudnak majd
részt venni ezentl, hiszen egy kiilon szekcié fog megalakulni idén a HOOK-on beliil a kiilhoni
szervezetek szamara, amely azt szolgélja, hogy csapatépitd tréningeket és konferenciakat
tudnak majd szervezni egymas kozott. A civilség eszményinek elmélyitése sziil6foldiinkon,
szoros egylittmilkodés mas karpataljai civil szervezetekkel €s mas szovetségekkel, sportolasi
lehetdségek biztositasa, kulturalis €s szorakoztatd programok szervezése. Ukrajnaban az
iddsebb generaciok koziil nagyon sokan az Onkéntes egyszerliség szemléltében élnek. Az
ukrajnai szervezet igy innen jo példakat tud integralni programunkba.

A kollégium keretein beliil a didkok szdmara lehetdség nyilik szabadidejiik aktiv eltoltésére.
Minden tanévben tjabb szakkollégiumok és szakkorok indulnak, amelyeknek egyik f6 célja a
diakok latokorének kiszélesitése, illetve végso soron az értelmiségi palyara torténd felkészités.
Minden kollégistanak legalabb két szakkollégiumot kell aktivan latogatnia. Ezek koziil az
egyik, az ukran nyelv szakkollégium kotelezé jellegi.




Luminosus, n.o.
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LUMINOSUS, N.O.

A Luminosus n.o. non-profit szervezetet 2008-ban jott 1étre azzal a céllal, hogy
tevékenységével hozzajaruljon a Bodrogkdz és Ung-vidék tarsadalmi-szocidlis-miiveltségi
felemelkedéséhez.

Fobb tevékenységeink kozé tartozik az angol nyelvli tanfolyamok szervezése (minden
korosztadly szamara, minden nyelvi szinten), szeminariumok és konferencidk szervezése,
palyazati tevékenység, palyazatfigyelés, -irds, -lebonyolitas; valamint tanacsadas hazai és EU-
s képzési programokbol, palyazati lehetoségekrdl. Tevékenységiik kozé tartozik még a szoros
egyiittmiikodés az Egész Eleten At Tart6 Tanulas - Leonardo da Vinci programban eurépai
fogadocégekkel, valamint ECL regionalis nyelvvizsga-kdzpontként is miikodiink.

Szervezetiik fiatalokkal foglalkozik hosszu évek ota, és szem el6tt tartjak a fiatalok
elhelyezkedését, jovojiik biztositasat mind sajat sziil6foldjiik térségében, mind a kiilf61don valo
elhelyezkedésben.

Tobb éves tapasztalattal rendelkeznek ifjuisagi képzések és szakmai programok szervezésében.

2017-ben és 2018-ban szinte mindegyik palyazati kdrben nyertes projekteket valosit meg az
egyesiilet. A Karpat-medence tobb orszagabol vannak itt résztvevok, de mindegyik programon
jelen vannak Lengyelorszag képviseldi és komoly szakmai tapasztalataikat az Egyesiilt
Kiralysdgban levd partnerszervezetiiktél is nagymértékben fejlesztik. Kiemelt szakmai
teriiletiik az ifjusdg nem formalis oktatdsa terén a zOld gazdasag, s meghatdrozoan a
hulladékmentes élet (Zero waste mozgalom) aktiv képviseldi.




VIFO- Vojvodjanski Omladinski Forum

A szervezet alapvetd célkitlizései kozott a vajdasagi magyar fiatalok identitdsanak erdsitése,
bevonasa kulturalis- és kozéletbe, a polgari kultura erdsitése, a fiatalok iskolan kiviili képzése
¢s a szabadidé tartalmas elt6ltésére iranyulnak. Fontosnak tartjak, a fiatalok olyan szinti civil
képzését, amely lehetdvé teszi a konnyebb szakmai érvényesiilést, valamint az ifjusagi
onszervezddések meginditasat és tAmogatasat.

A VIFO kapcsolatban all sok vajdasagi, és Karpat-medencei ifjiisagi és civil szervezettel,
intézménnyel. A Szabadkan miikodd Ifjusagi Kézpont egyik alapitoja és miikodtetdje. Alapitd
tagja a Magyar Ifjusagi Konferencidnk, a magyarorszagi €s a hataron tuli ifjusagi-, didk-,
egyhazi és politikai szervezetek egylittmiikddési forumanak. Képviseldjilk van a Magyar
Nemzeti Tanacsban, amely a vajdasagi magyarsag legitim ¢€s hivatalos képviselete. A 2005-6s
¢vtdl teljes jogu tagja a Youth of European Nationalities szervezetnek

A szervezetiink 2018 tavaszaig tobb Erasmus+ programban vett részt Magyarorszagon,
Felsotarkanyban tobb alkalommal, mig Mogyoroskan egyszer vettiink részt nemzetkozi
csereprogramban. A programok a biogazdalkodas €s a fenntarthato fejlodés témakoreiben
voltak szervezve. Ezeken a programokon a Karpat-medence tobb szervezetével tudtunk
kapcsolatot kialakitani, s ausztriai egyesiilettel is.

Szerbiaban tobb jelentds ifjisdgi rendezvényt szervez egyesiiletiink, ezek koziil harmat
emeliink ki.

1. Kishegyesen a Vajdasagi Szabadegyetem: A résztvevOk zome vajdasagi, de vannak
Magyarorszagrol, Felvidékrdl valamint Erdélybdl érkezett tdborlakok is. A Szabadegyetem
programjat az eldadasok, a miihelymunkak (amelyek soran életpalya-menedzsmenttel
foglalkoznak a résztvevok), a csapatjatékok (melyeknek az a célja, hogy a taborozok jobban
megismerjék egymast) toltik ki.

2. Oszi Ifjusagi Konferencia a szabadkai Kosztolanyi Dezsd Gimnaziumban: egy olyan
kulturalis jellegli rendezvény, ahol az eléadok sajat tapasztalataikat megosztva igyekeznek
segiteni a kortarsaik problémainak a megoldasaban, s ehhez igénybe veszik példaul a stand-up
eszkozeit is. Az este folyamdn szoba keriil az elvandorlas kérdése, de az is, hogy hogyan
¢lhetlink boldog és teljes életet.

3. Save the Kids jotékonysagi gytiijtési akcid csomagosztidsa: Vidam, interaktiv jatékos
foglalkozassal késziiltiink a gyermekeknek. Az adomanyokbol 70 csomagot tudtunk késziteni,
melyeket raszorul6 csaladok gyermekeinek osztottunk ki.




""1920 - 2020 — 2050”

Ot orszag (Romania, Szerbia, Szlovakia, Ukrajna és Magyarorszag) fiataljai, akik foként
tobbnemzetiségli, kulturalisan sokszinli régiokban ¢€lniink, azért valositottuk meg az 1920-
2020-2050 cimii csereprogramot, hogy nem formalis tanuldsi modszerekkel kozosen
megismerjik azt az dsszetett természeti, tarsadalmi-kulturalis és gazdasagi kornyezetet, amely
a migraciot és a migransokat koriilveszi. Foként a jelenben egymastol tanulva vizsgalodtunk,
de visszatekintettiink a 100 évvel ezel6tti nagy migracios eseményekre és a jovore is terveztiink.

Nem formadlis és informalis tanulasi modszerekkel, egymadssal tanulva és egyiittmiikodve
létrehoztuk a ,,Migraci6 ABC” nevil interkulturalis gytijteményt, amely szdmos értékrendet
képvisel: kornyezetbarat, kiilonleges, globalis ¢s helyi értékeket is tartalmaz, segiti a fiatalok
munkahelyteremtését is, a kezdeményezokészséget tartalmazza, s a kulturalis és vallasi
sokszinliségre, tovabba a migraciot koriilvevd problémakra is fokozottan felhivja a figyelmet.

Fontos, hogy szamos hatranyos helyzetii fiatalnak tettiikk lehetévé, hogy olyan kritikus
gondolkodast erdsité programban vegyenek részt, ahol a résztvevok koézosen tervezik meg,
kozosen valositjak meg €s kdzosen értékelik €s népszeriisitik a munkéjukat.

Projektiink f6 célja, hogy a migraciot gy dolgoztuk fel kozosen, hogy meglattuk a benne rejlo
lehetdségeket, kezdeményezokészséglink javult, a toleranciat tiszteletben tartottuk, s a
médiamiveltségiinket és kritikai gondolkodasunkat is fejlesztettiik.

A ,,1920-2020-2050” cimi 9 napos nemzetkozi ifjusdgi csere Ot orszag (Magyarorszag,
Romaénia, Szlovakia, Szerbia és Ukrajna) egyiittmiikddésével Gsszesen 50 f6 részvételével
valosult meg Romanidban, Kovaszna megye Balvanyosfiirdé nevii turisztikai telepiilésén, nem
formalis tanulasi kérnyezetben.

A program helyszinének Balvanyosfiirdét és kornyékét valasztottuk, amely tarsadalmi-
kulturalis kornyezetével egyedi Eurépaban. Nagyon sok pozitivum tapasztalhato a kiilonboz6
nemzetiségek példas egyiittélésében, s a migransok befogadasaban, de emellett ugyanigy latjuk
a negativ jelenségeket is.

Magyarorszagrol 11 6, Romanidbol 10 {6, Szerbiabol 5 6, Szlovakiabol 8 {6 és Ukrajnabol 16
fo érkezett a csereprogramra, s Szerbia kivételével mindegyik orszagbol 2-2 {6
csoportvezetoként timogatja a program sikeres megvaldsitadsat. Magyarorszagrol, Romaniabol,
Szlovakiabol 4-4 6, mig Szerbiabdl 2 6, s Ukrajnabol 10 f6 hatranyos helyzetli résztvevot
vontunk be a programba. A projekt hatékonyabb megvalositasa érdekében egy eldkésziileti
talalkozot is szerveztiink dsszesen 10 f6 részvételével.

Az Eurdpai Unid, az Erasmus+ program, a Youthpass €s a kulcskompetencidk fontossaganak
megismerése utan kovetkezett a kulturalis sokszinliség vizsgélatanak napja, s ezutan a
migracidhoz kothetd tematizalt napok kovetkeztek. Ezeket a napokat mindig ugy épitettiik fel,
hogy reggel az 1920 koriili id6szak jelenségeit tanulmanyoztuk, majd két nem formalis tanulasi
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crer

utani pihend utdn), s napot egy olyan tanuldssal zartuk, amely 2050 kornyékére visz minket, s
a jovonket épiti.

A témakor altalanos attekintése utan a résztvevok orszagaiban vizsgaltuk meg a migracio
jelenlétét és megitélését, majd egy nagyvarosi életet hasonlitottunk 0Ossze egy vidéki
¢letmoddal. A konfliktusok vizsgalata esetében a globalis és lokalis problémak dsszehasonlitasa
mellett ,,a héborirol és a békérdl” is tanultunk. A természeti kdrnyezet napjan annak
sokszinliségét mutattuk be, az Onellatds hasznos példaiba nyertiink betekintést, tovabba a
természeti értékek hasznositasat és munkahelyteremtd képességét vizsgaltuk innovacios és
kreativ kézmuves feladatokkal. Hasznos informacidkat dolgozunk fel a kozosségek fejlesztése
érdekében a ,,kozlekedés-kozeledés napon”, s az internetes kommunikacid migraciot érintd
kérdéskorére is felhivjuk a figyelmet. A civil szervezetekkel és a kozosségekkel kapcsolatos
feladatok is eldtérbe keriilnek, s a tarsadalmi vallalkozdsok fontossdgét, s ezek munkahely
teremtd szerepét is tanulmanyozzuk. Kiilon napot kap a média, ahol tobbféle modszerrel
dolgoztunk kozosen, és remélhetdleg a fiatalok médiamiiveltségét és irdsi készségeit is
fejlesztettiik.

A latottak és tanultak 6sszegzése mellett nagyon fontos megemliteni, hogy dokumentaltuk a
tanulast, s minden nap uj és 10 ismeretekkel bovitettikk a "Migraci6 ABC-t", amellyel egy
innovativ terméket alkottunk meg kozosen.

Projektiink tevékenységeit €s eredményeit, valamint az Erasmus+ programot min¢l szélesebb
korben szeretnénk eljuttatni minél tobb célcsoportnak. Az eldkészitd szakaszban kozdsen
megalkottunk egy logot (a csereprogram jelképét/szimbolumat) melynek felhasznalasaval tobb
emblémazott kampanytermék is késziil (es6kabatok, reklamtaskak, bogrék).

A program soran késziil el a ,,Migracio ABC”, amely innovativ, maradando, sokszinli €s
interkulturalis jellegli, tartalmazza a projekt soran megsziileto rajzokat, karikatarakat, fotokat,
zenéket, termékek képeit, s mind az 50 programrésztvevo a szerzdje. Az ABC elektronikusan
jelenik meg, igy mindenki a vilaghalon megtekintheti. A program utan egy kozos elektronikus
kiadvany is késziil, amelyben a projekt Osszefoglalasat készitjik el kozdsen annak
tanulsagaival.
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A projekt soran elsajatitott kulcskompetenciak

A program soran mind a 8 {6 kompetencia fejlesztését céloztuk meg.

A kulturdlis tudatossag és kifejezokészség kompetencidjanak fejlesztésével a fiatalok
lehetdséget kaptak arra, képesek legyenek kreativ modokon és empatidval kifejezni és
értelmezni gondolatokat, tapasztalatokat és érzelmeket. Kiilonb6z6 médiumok hasznélataval
értiik el ezt: ujsadgok, weboldalak, filmek, jatékok, miivészetek, diz4jn, s zene.

A személyes, szocialis és az allampolgari kompetenciak esetében a fiataloknak lehetdségiik
nyilt arra, hogy kiprobaljak magukat egy interkulturalis kornyezetben, amivel megismerhették
¢s befogadhattdk az eltérd kultardkat, amelyek segitségével eléremozditjdk az egyén
kozosségekbe valo beilleszkedését.

A vallalkoz6i kompetencia segitségével a fiatalok kezdeményzOkészségét és
felelosségvallalasat kivantuk javitani, s az ujitasokra valo torekvésre biztattuk oket.

A természettudomanyos kompetencia fejlesztésével az egyéni és kozosségi célok elérésében
képesek lesznek gyakorlatias modon lokalisan cselekedni és globalis médon gondolkodni.A
tanulds tanuldsa kiemelt fontossagot képviselt. A projekt- és csoportmunka, valamint a ,,peer
learning” moddszerének alkalmazdsa utdn célunk, hogy a fiatalok az 0j ismereteket ¢és
készségeket a késObbiekben otthon, az oktatasban, a munkahelyen és egy vallalkozasban is
alkalmazni tudjak.

Az idegen nyelvli kompetencia is el6térbe keriilt, hiszen szdmos program (kompetencidk
megismerése, dalirds stb.) esetében tobb nyelv gyakorlasara is tigyeltiink. Az irds-olvasasi,
tovabba a digitalis kompetenciak fejlesztése is jelen voltak a programunkban.

A kompetenciafejlesztés eredményeként a fiatalok a tanulasi teljesitményének javulasat mértiik
(tanulas tanulasat alkalmazva):

- a kulturalis tudatossag ¢€s kifejezokészség, az allampolgari €s a szocialis kompetenciajuk is
fejlodott.

- a kezdeményezOkeészség és a vallalkozoi szemléletiik erdsodott,

- a természettudomanyi kompetencia esetében a rendszerszemlélet €s a kritikus gondolkodas
hasznalata kertilt elotérbe ,

- a tobbnyelviiségi, a digitalis és az irasi kompetencia is erdsodott.
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Program
Helyszin és idépont: Balvanyosfiirdd (Romania), 2021.10.16. - 2021.10.24.

o Résztvevo szervezetek

e Asociatia Carpatii de Curbura - Karpatkanyar Egyestilet
e GO Studentske Samovrjaduvannja im. Kelchei

o Kaérpatikum Ko6zhasznti Alapitvany,

e Luminosus n.o.,

e Vojvodjanski Omladinski Forum

o FErkezés. A szallas elfoglaldsa, bemutatdsa, szobakiosztés

1. nap: ISMERKEDES AZ ERASMUS+ PROGRAMMAL ES EGYMASSAL

e Energizer: Reggeli torna frissitd gyakorlatok formajaban.
A B

%

e A csereprogram ,inditdsa”: A hazigazda
szervezet koszontdje, a projekt céljainak, a
szallds és a csereprogram hézirendjének
ismertetése — Viselkedési szabalyzat kozos
atismétlése. Koronavirus szabalyok
ismertetése, kozos egyeztetés. Balesetvédelmi
oktatas. A heti programterv ismertetése: A
programtervet  kiplakatoltuk a  ko6zos
helyiségben. Otletladda  kihelyezése.
Témaismereti €s modszertani kérddivek kitltése. A Migracio ABC bemutatasa.

e A résztvevd szervezetek bemutatkozasa, interaktiv formaban (Személykozi és
dllampolgari kompetencia fejlesztése).

e Az ERASMUS+ rendszerének megismerése: Itt keriilt bemutatdsra az ERASMUS+
rendszere, illetve hogy miért j6 a mobilitasi projektekben részt venni. A YouthPass
tandsitvany ismertetése, felépitése. Bevezetés az dnreflexioba. Tanulasi fiizet kiosztasa.

o Ismerkedds jatékok: az elsd jaték soran lepeddkkel kombinalva igyekeztliink megtanulni
egymas nevét, a masodik jatékban pedig egy kort alkottunk, a kozépen levd elmondta a
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nevét, ¢s magarol egy allitast. Akire igaz volt az
allitas, masik székre kellett tiljon. Akinek nem maradt
sz€k, az  kovetkezett a  kor  kozepén.
(Kezdeményezokészség  fejlesztése,  személykozi
kompetencia fejlesztés).

e Reflexid: a napi torténtek megbeszélése, kérdések,
otletek.

: o Ismerkedés folytatasa este: ,,Ki honnan jott?”
feladat elokeszr[ese tortént meg. Ajandéktargyak atadasa (széldzsekik, bogrék, taskak).
Lehetdség nyilt a fiatalok szdmara, hogy a programokon kiviil is megismerjék egymast.

2. nap: A KULTURALIS SOKSZINUSEG NAPJA

——“ e Energizer: A szabadban folytattuk az ismerkedést

egy reggeli torndn a szallasunk udvaran.

o Kerekasztal-beszélgetések — mindent a cserérdl:
megfogalmaztuk a kdzos célokat és meghataroztuk,
hogy a migracié hogyan értelmezhetd, mi a fogalma
¢és jelent6sége. Egyeztettiik a Migracios ABC , mik
fognak bele kertiilni. (4 szobeli kommunikdcio és a
rendszerszemlélet fejlesztése keriilt elotérbe).

e A ,peer-learning” fogalma és jellemzése utan kiscsoportokban a 8 kulcskompetencia
megismerése tortént kirakds jaték segitségével (az 5 orszag nyelve és az angol nyelv lett
megjelenitve). (ldegen nyelvi kompetencia fejlesztése torténik és a tanulds tanuldsa
keriilt elotérbe).

e A nemzetiségi és kulturalis sokszinliség megjelenése orszdgainkban. A csereprogram
témakorében térképeket tekintettlink meg, cikkek keriiltek roviden ismertetésre,
amelyeket mindegyik orszagbo6l a fiatal résztvevok gytujtottek Ossze. A térképek
tanulmanyozasa utan mindig egy jovobeli megoldasi lehetdséget probaltunk keresni,
hogy a sokszinliség milyen elonyokkel jarhat. A \
veszélyekre is céloztunk, mert ezek is jellemzdek a
kiilonbozdéségek esetében. (A probléemamegoldas keriilt
foleg elotérbe, s a kulturdlis és szocidlis kompetencia).

e Rajzos feladat: A természet, a tarsadalom és gazdasag
sokszinliségét tekintették meg a fiatalok a szallasunk
kornyékén facilitatorok segitségével. Elmentiink kocsikkal
a kozeli Szent Anna-téhoz és a Csiszar-fiirdohoz. Ezutan
készitették a rajzokat a fiatalok, amelyben az értékeket és
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a sokszintliséget jelenitették meg, s a rajzokat ezutan mutattdk be. (4 kreativitas kertilt
eloterbe és sajat, tovabba kozos elemzeés tortent).

Reflexio és blogirds, valamint tanulasi naplo6 készitése.

Koordinaciés workshop: Atbeszéltiik és roviden értékeltiik az elmult két nap
tevékenységeit, tovabba megbeszéltiik a kovetkezo két nap feladatait.

Ismerkedds este 2.0: az el6z6 estéhez hasonldan folytatodott az ismerkedés, szitudcios
feladatokat jatszottunk.

3. nap: ALTALANOSAN A MIGRACIOROL

Energizer: Reggeli torna frissit6 gyakorlatok formajaban.

K1 honnan jott?” feladatot az el6z6 naprdl helyeztiik 4t
ide, s ennek esetében az ismerkedést tovabb folytattuk.
Kidertilt, hogy nagyon sokan soknemzetiségli 6sokkel
rendelkeznek. Szinte minden orszag esetében ez nagyon
meghataroz6 volt. (4 személyes és szocialis kompetencia
keriilt elotérbe).

Statisztikai adatokbdl vetélkedd: Az 5 orszag témakdrhoz
kothetd fontosabb adatait gyiijtétték 0ssze Magyarorszag
fiatal 6nkéntesei, s ppt vetités segitségével egy vetélkedot
szerveztek a 100 évvel ezeldtti adatokbol. 6 csapat vetélkedett, s sokszor igen meglepd
kovetkeztetésekkel talalkoztak. (A matematikai kompetencia, a logikus és kreativ
gondolkodas keriilt elotérbe).

Interaktiv félordk: 5 témakor keriilt eldtérbe: Munka a fejlett vilagban, Migransok a
fejletlen orszagokbol, Migracié a Karpat-medencében, Migransok elfogadésa, Fiatalok
helyzete orszdgainkban. 10 f6s csoportokban kiilon dolgoztunk, és két szembenallo
allaspontot kellett interaktivan és innovativan megvitatnunk. Erdekiitkozések, de tobb
esetben megegyez¢es is tortént a témakordkben. (Kommunikacio és vitaérzék fejlesztése,
velemények titkoztetése tortént, megjelent a kreativitas és az empatis).

"Migransokkal" kerekasztal-beszélgetés (2020-21): Két tajvani fiatallal, két fiatal
résztvevovel, tovabba Barabds Janka és Doboli Mdria csoportvezetokkel tortént a
feladat megvalositasa 6 csoportban. Itt személyes tapasztalatokat kapott mindenki, hogy
a migracio milyen kovetkezményekkel jar. Harman kiilfoldi munkajukrol szamoltak be,
a két tajvani azsiai személyes példakat mutatott be, mig Janka hazankbdl koltozik
Székelyfoldre, amely érdekes folyamatnak az ,,eldszele”. (4 kulturdk kézotti parbeszéd,
s a tolerancia mellett, a tobbnyelviiségi és szocialis kompetencidk is fejlesztésre
keriilnek.).
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o Globalis vagy lokalis!? (2050): A szlovakiai
fiatalok a globalis nagyvarosi életet és a videki életet
hasonlitottdk 0ssze, mindkett0 esetében roviden
ismertették az elényoket és hatranyokat. Minden
résztvevo letett egy szavazatot, és indokolta, hogy
melyik életet valasztotta. Kevéssel nyert a vidéki élet,
meglepéen  sokan  szeretnénk  vdrosiasabb,
,kényelmesebb” életet élni. (Kommunikdcio tortént, s
kiilonbozo vélemények jelentek meg).

Reflexid, tanulasi naplo kitoltése

Szlovak kulturalis est: a szlovak kultlra, gasztronomia bemutatasa.

4. nap: KONFLIKTUSOK NAPJA

Ko6z06s reggeli torna

A nagy haboru utan (1920): 5 orszagbol 3 db olyan
eseményt volt sziikséges Osszegytlijteniiik a
fiataloknak, amely az L. vilaghdborii végén vagy a
békekotések idejében tortént. A konfliktusok jelentek
meg a munkdkban. (Az olvasasi és a digitalis
kompetencia fejlesztése tortént.)

Globalis és lokalis problémak (2020-21): A szerb
fiatalok a fontosabb globalis vilagproblémakat
megjelenitették és ismertették roviden: Felmelegedés,
Vizhiany,  Erddirtas,  Energiavalsag, Ehezés,
Elszegényedés, Migracio, Katonai problémak. Ezutan
térképre ragasztottak a fiatalok a lokalis problémakat \ 1
orszagonként. (A globalis, lokalis és kritikus gondolkodast fejlesztettiik, s a
migracionak, mint kovetkezménynek a helyzetére hivjuk fel a figyelmet.)

Konfliktusokra felkésziilés: Sok kiscsoportot alkottunk, s az volt a feladat, hogy mely 5
db eszkozt vinnék egy lakatlan szigetre, amely a tulélésiiket segitené. Amikor a
csoportok elkésziiltek, akkor bemutattdk ezt az 5 eszkozt, s ismertették a logik4jat a
pakolasuknak. (4 probléma-megoldas és a kreativitas keriil elotérbe.)

,Dalban mondjuk el”: Egy nemzetkozi vagy hazai slager dallamat hasznélva szoveget
koltottek a fiatalok az eddig tanultakrol és tapasztaltakrol. A dalokat a csereprogram
végén, a tabortliznél adtak eld. (4 kreativitast nagyon elétérbe helyezi a feladat)

Reflexid, tanulési naplo
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e Koordinaciés workshop: Atbeszéltiik és roviden értékeltik az elmult két nap
tevékenységeit, tovabba megbeszéltiik a kdovetkezd két nap feladatait.

e Magyarorszagi kulturdlis és gasztronomiai est

5. nap: A TERMESZETI KORNYEZET NAPJA
o Ko6z0s kora reggeli torna az udvaron.

e _Menekiilés a természetbe (I. vildghdbort)”:
Egyiittmiikod6 partnereink kérésére az Uz-
volgyébe utaztunk, ahol a vilaghdborukban
jelentds harcok dultak. Hargita megyei
torténészek bevonasara keriilt sor, s a
feladatban  vallalt buvohelyeket ¢és a
kiilonb6z6 hadi épitményeket és
emlékhelyeket vezetésiikkel tekintettiik meg.
Itt szamos foto késziilt, amelyeket a Migracios
ABC-be helyeztiink el.

e Jo példa latogatasa: Buszokkal és autokkal Csinddon alltunk meg, amely a leginkabb
elzart kozség a Karpat-medencében. Ebben a feladatban a helyi civil egyesiilet néhany
onkéntese készitette fel korabban az erdélyi csoportvezetoket és néhany fiatalt. Az
onellatas vidéki példai keriiltek elénk interaktiv modon, s érdekes feladatokat kaptak a
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résztvevok. A fiatalok itt kaptak olyan ismereteket, hogy vidéken elkezdeni vagy
ujrakezdeni éIni és gazdalkodni nagyon nagy kihivés. (4 természettudomanyi és
vallalkozoi kompetencidkat fejlesztettiik).

o Kézmiiveskedés csoportokban: Kozos eligazitds tortént, a foglalkozéast vezetdk
Sepsiszentgyorgyrdl érkeztek a Mives Hazbol a Guzsalyas Alapitvanytol. Ezutan
kiscsoportokban kiilonb6z0 népi mesterségek keriiltek felelevenitésre, s kdzpontba
keriilt az 6nellatas kérdéskore is. (4 technologiai kompetencia fejlodott leginkabb, s a
kreativitas).

e Reflexio, tanuldsi napld

e Koordinaciés workshop: Atbeszéltiik és roviden értékeltiik az elmult két nap
tevékenységeit, tovabba megbeszéltiik a kdvetkezd két nap feladatait.

o Félidei értékelés: Kerekasztal-beszélgetés.

e Szerbiai kulturalis és gasztronomiai est.

6. nap: A KOZLEKEDES - KOZELEDES NAPJA

o Koz0s reggeli torna.

| ¢ 1920: Uj hatarok!: Mindegyik résztvevd orszig egy-egy
fiataljanak az volt a feladata, hogy a déd-, vagy nagysziileiktol
< vagy csaladjukbol, iskoldjukbdl hozzanak egy példat, hogy a
| trianoni dontéseket hogyan élték meg sziil6foldjiikon. A
torténetekben jelentds érzelmi tényezok is megjelentek. (A
peer learning tipikus formaja jelent meg és a tolerancia).

o Kozlekedés kiilfoldre - kozelednek belfoldre! (2020-21):
Kerekasztal-beszélgetés tortént. Ki hova szeretnénk eljutni
kiilfoldre (csak turistaként vagy ott is maradni €Ini €s dolgozni,
s esetleg nem szeretnénk menni sehova sem). Egy nagy
- térképen megmutatta, hova szeretne eljutni. Ezutan arrdl

: - értekeztiink, vannak e olyan emberek, akiket nem engednénk
be orszagunkba Itt enyhebb vita alakult ki, kiilonb6z6 nézetek talalkoztak. (Kritikai
szemlélet és kulturalis kiilonbségek jelentek meg.)

o Kozosségek a vilaghalon (2020-21): Kiscsoportokban ismertette mindenki, hogy mely
internetes kozosségeknek tagjai, s ezekben milyen hasznos informacidkat kapnak a
migraciorol, s mennyire aktivan vesznek részt ezekben az internetes kozoOsségi
kapcsolatokban. Ezutan jo tanicsokat adtunk egymésnak, hogyan legyiink tudatosabb
internethasznalok, végiil a kdvetkezményeket Osszegeztiik. (4 probléemamegoldas, a
kozosségi tanacsadas, a jo otletek egyeztetése allt a kozéppontban.)
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o Jovoalkotas a kozeledés jegyében (2050): Csoportos mithelymunka. A résztvevok
kisebb csoportokban dolgoztak, és megfogalmaztak a k6zos céljaikat, hogy kdzosségeik
tartosak legyenek, ezeket minden csoport eldadta roviden eredményeiket. Itt mindenki
megfogalmazott egy rovid gondolatot az elmult napokrél, s ezt plakatra ragasztottuk.
(Kritikai gondolkodas fejlodott és sajat elemzés tortént.)

e Globalis felmelegedés (2050): A program elézé nap id6hiany miatt elmaradt. Ot révid
kisfilmet tekintettiink meg, amely a globalis felmelegedés jovobeni kdvetkezményeirdl
szolt. A k6zos megoldasra probaltuk a valaszt
megkeresni. (A természettudomadnyi
kompetencia fejlédott).

e Reflexio, tanulasi napld

e Koordinaciés workshop: Atbeszéltik és
roviden értékeltik az elmult két nap
tevékenységeit, tovabba megbeszéltik a
kovetkezo két nap feladatait.

e A hazigazda” roman szervezet erdélyi kulturalis estje. Meglepetés: Kelemen Ors esti
hegyi szaunaba vitte a bator jelentkezoket.

7. nap: CIVIL SZERVETEK ES KOZOSSEGEK NAPJA
e Energizer: Reggeli torna.

o Keresztrejtvény (1920): A szlovak fiatalok a Karpat-medence legrégebbi
keresztrejtvényét hoztak el a programra. Minden kiscsoport hasznalhatta az internetet a
kitoltéséhez, mégis csak keveseknek sikeriilt teljesen megfejteni ezt. A nyertesek apro
ajandékot kaptak.

e Civilek a palyan! (2020-21): A {6 cél, hogy megismerjiik, hogy a civil mozgalmak mit
tesznek a kulturalis sokszinliségért. A Turulmadéar Egyesiilet vezetdje vallalta, hogy
interaktiv foglalkozast tart a civil mozgalmak fontossagarol. The Duke of Edinburgh's
Award program tapasztalatai lettek beépitve a foglalkozasba. (4 személyes, a szocidlis
és a tanulas elsajatitasara vonatkozo és az allampolgari kompetencia fejlesztése mellett

fontos a jo példa kézvetlen tanulmanyozasa.)

o Kérddiv készités migracios témakorben: Az
% clokészilleti  latogatason  felmértik, hogy a
koronavirus jarvany miatt nem mehetiink a
telepiiléseken oda idegen emberekhez, igy a
témakorében kérddivet itt a helyszinen kozdsen
szerkesztettiink. Kiscsoportokban alkottunk meg
kérdéseket ¢és ezekbdl oOsszedllitottuk a végleges
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kérddivet. Mindegyik kiscsoport roviden ismertette a kérdések 1ényegét, s ezeknek kb.
a fele keriilt a kérd6ivbe. (Csoportmunka és a szocialis kompetencia keriilt el6térbe).

o Tarsadalmi vallalkozds (2050): Az ukrajnai fiatalok elére késziiltek arra, hogy
bemutassak a tarsadalmi vallalkozasokat. 6
csoportot alkotunk, s mindegyik csoportnak
létre  kell hoznia egy migracidhoz is
kapcsolddo tarsadalmi vallalkozast kellett
létrehoznia. (A kreativitas és a vallalkozasi
kompetencia keriil fejlesztésre.)

e Reflexio, tanuldsi napld

e Bevezetés a karpataljai gasztrokulturdba: a
beregszaszi €s ungvari fiatalok kulturalis estje

8. nap: A MEDIA NAPJA
o Koz0s reggeli torna a szabadban

e Filmhiradok, tujsagok! (1920): Az Arcanum Digitalis Tudomanytar eléréséhez
segitséget nyujtottunk, igy innen gytjthettek és mutattak be az eseményeket, mivel
filmhirado kevés sziiletett ebben az idészakban. Tanulsagos hirek jelentek meg az
id6szakbol, mindenki atérezte milyen nehéz helyzetben voltak az akkor emberek.
(Fdleg a digitalis és szocialis kompetencia keriilt fejlesztésre.)

e Mi a helyzet Erdélyben? (2020) A romaniai csoport rovid ismertetot készitett a 2020.
év elején tortént ditroi konfliktusrol, ahol a kozség lakossdga népszavazast szeretett
volna kezdeményezni két sri lankai pékmester munkavéllalasa iigyében. A helyzetet
kozosen elemeztiink, megoldasi lehetdségeket kerestiink és taladltunk. (4 szocialis
kompetencia mellett a stratégia alkotas keriilt elotérbe.)

e A kérdbivezés eredményeinek bemutatasa. A kérddivet a csoport tagjai toltotték ki,
mivel idegenekkel kis szamban tartottuk csak szerencsének a talalkozast. A kérddiv
eredményeit feldolgoztak kdzosen a csoportok fiataljai, s az eredményekbdl rovid kishir
jellegti Gsszefoglald sziiletett. (Kozos elemzés tortént, s a digitdlis és az irdasi
kompetencia is fejlesztésre keriilt.)

e A masodik nap feladatdhoz hasonloan a kiscsoportok a csereprogramon késziilt
képekbdl valogattak és karikatira jellegi fotomontazst jelenitettek meg.

e Dalkoltés befejezése: mivel a negyedik napon mar kevés id6 maradt a dalkoltésre, igy a
fiatalok még 1d6t kaptak a munka befejezésére és a gyakorlasra.

e Tabortliz, s éneklés (A Dalban mondjuk el feladat legjobb zenekolteményei)
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9. nap: ERTEKELES ES OSSZEFOGLALAS NAPJA

e A csere értekelése, zaroreflexio: Mindenki elmondhatta, hogy milyen tapasztalatokkal,
kompetenciakkal, készségekkel és tudassal gazdagodott. Ez fontos visszajelzés a projekt
szervezO szamara, ezaltal tudni fogjuk, mire figyeljiink oda a jovében. Témaismereti
kérdoivek jboli kitdltése tortént meg, mely a csere eredményességének mérésére
szolgal.

e Az egyéni eredmények utdn kozosségi sikerek keriiltek felelevenitésre. Itt
megfogalmazasra keriilt még, hogy mit is jelent szamunkra a kulturalis soksziniiség, mit
tudnak legjobban hasznositani a tanultakbol.

e Tanulési flizet véglegesitése, beszélgetés a csere eredményeirdl, hatasairol

e Az eredmények terjesztése (kerekasztal beszélgetés): megbeszéltiik hogyan fogjuk
terjeszteni a projekt eredményeit, felvazoltuk a késziild kiadvany vazlatat.

e YouthPass tanusitvanyok kiallitdsa: Rovid értékelés keretében a képzdok kiértékelik,
hogy a fiatalok mekkora fejlddésen mentek at, milyen kompetencidik fejlédtek és
milyen 0j tapasztalatokkal gazdagodtak. Ezt kovetéen a kovetkezd ifjisagi cserék
oOtletének atbeszélésére keriilt még sor.

e Jovobeli egylittmikodések megbeszélése
e Zardest
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